
Assemblée Générale ordinaire du 20 
mars 2026	

Personnes présentes : 
 
Personnes présentes physiquement à Rennes 

Sara COUCHOT (2025) 
Anne DORMOIS (Présidente BDE ENSCR) 
Alain LAPLANCHE (’68) 
Nicolas LEPAREUR (2000) 
Laurent NUGIER (’88) 
Elisabeth PHILIPPE (’88)	
Morgane RIVIERE (2010) 
Olivier TASSEAU (2005) 

Via le lien de connexion 

Yves COUILLARD (‘70) 
Frédéric FIQUET (’88) 
Céline MASSARDIER (’95) 
Claire SINARDET (2015) 
Anne-Cécile SOHIER (Gestionnaire ENSCR) 
Amandine TINGHIR (2004) 
Jocelyne VERDON (’87) 

Procuration des personnes suivantes : 
Alexandre DELIMAUGES (2023) 
Christelle FOUCHER (’97), 
Léa FOURNIER (2024) 
Bernard GIRARDEAU (‘70) 
Caroline NUGIER (’88) 
Claude PHILIPPE (’88) 
Marguerite PINAULT (’72) 
Jean-Louis PLEYNET (’72) 

Absents excusés 
Sara AZIZ (2025) 
Chloé COLINET (2025) 
Leo GUINARD (2016) 
Bettina HUDRY (2010) 
Nicolas NOIRET (’88) 
Audrey SORIC (Directrice ENSCR) 
Maxime SORRE (2014) 
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Agenda 
o Rapport moral du président 
o Rapport financier du trésorier et vote du quitus 
o Perspectives 2026 
o Election des membres du bureau 

1) Rapport moral du président	

En préambule à cette Assemblée Générale le conseil d’administration souhaitait saluer la 
mémoire de Michel Juhel disparu cette année qui a tellement apporté à l’association mais 
aussi au jeune Loan Bébin, élève de deuxième année du cycle ingénieur disparu également 
des suites de maladie. 

Résumé des activités de l’année 2025 : 

• 6 conseils d’administration ont eu lieu durant l’année. 

• 2 afterworks organisés :  
o Un en mars 
o Un en octobre 

➜ il faut définir une date pour le prochain afterwork. 
• Les afterwork permettent de créer du lien avec les élèves mais aussi de renouer le 

contact avec  des alumni. 

• Participation à la rentrée des élèves I1 et I3 pour présenter l’association. 

• Présence et soutien financier lors :  
o De la Remise Des Diplômes (RDD), financement des toques et remise du prix 

de l’association (C’est l’association Théâtre qui a été lauréate) 
o De Innov’chem, avec désignation des projets lauréats et distribution de bons 

d’achat. 

• Participation au rallye avec 1 équipage d’alumni. Il est à noter que deux équipages 
étaient possibles mais que par manque de communication nous n’avons présenter 
qu’un équipage. Si la mesure est reconduite l’année prochaine il sera nécessaire de 
mieux communiquer auprès des alumni. 

• Présence aux portes ouvertes, pour valoriser la formation de l’ENSCR au travers des 
parcours des alumni. 

• Soutien financier aux stages hors Europe 
o Subvention destinée aux I2, I3 ou étudiants en césure. 
o Un mail est envoyé chaque année pour présenter l’opportunité. 
o Financement limité à 20 personnes maximum. 
o Montant de la subvention : 250 € par personne (budget qui ne sera pas 

augmenté). 
o Conditions :  

▪ Fournir le budget prévisionnel. 
▪ Rédiger une lettre de motivation. 
▪ Faire un rapport de stage avec photos et conseils pratiques (coins 

sympas, démarches, formalités). 
o Certaines années, le nombre de candidatures est particulièrement élevé mais 

à ce jour peu de demande pour l’année à venir. 
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A noter également : la fondation Université de Rennes peut aider financièrement pour 
compléter les subventions, une demande est en cours. 

•  Gala des alumni 
Cette année a été largement consacrée à l’organisation du gala des alumni qui pour 
rappel se déroule tous les trois ans. 
Cette année nous sommes revenus à une organisation sous le chapiteau loué par 
l’école notamment pour Job chem et la RDD (nous avons donc participé 
financièrement à la location). 
Nous avions décidé lors des différents CA de l’année écoulée de nous appuyer avec 
le BDE de l’école pour différents sujets. 

o Ainsi le BDE a organisé :  
▪ Une démonstration du club pom-pom girls 
▪ La gestion du bar et des boissons 
▪ La musique avec l’asso musique pour l’introduction et l’animation de la 

soirée en tant que DJ 

Le gala favorise les liens intergénérationnels. L’organisation avec le BDE a 
permis d’éviter de grosses dépenses et de contribuer financièrement au 
développement du BDE. 
Globalement, le retour sur la soirée est bon même si on peut déplorer que 
nous n’ayons eu que 125 participants présents, au lieu des 200 attendus. 
L’objectif pour le prochain gala prévu pour 2028 : attirer davantage de monde 
et poursuivre la synergie avec le BDE. 
➜ Les anciens CPI non diplômés à Rennes pourront peut-être participer en 
tant qu’extérieurs, à voir le moment venu. Ils ne pourront pas devenir 
membres de l’association car pas diplômés de l’école. 
 Les participants ont apprécié :  

▪ Les animations 
▪ Le DJ 
▪ Le stand photo 
▪ Le repas 

Cependant :  
▪ La qualité des plats végétariens a été jugée peu satisfaisante. 
▪ Le prix du repas est considéré comme élevé, en particulier pour les 

jeunes diplômés. 
▪ Faible participation aux événements de l’aprèsmidi, mais retours très 

positifs de ceux qui ont assisté aux activités  
Les messages sur l’association et l’importance de la cotisation ont été délivrés 
en début d’après-midi,  une communication en début de soirée toucherait plus 
de participants (à voir comment organiser cela). 
Parmi les 125 participants, la moitié seulement était cotisante. 

• Refonte du site de l’association 
L’autre sujet qui nous a mobilisé cette année est la refonte de notre site internet. 

o Constat initial 
Le site historique de l’association était obsolète, sans possibilité de 
maintenance ou d’évolution technique. 
Le système informatique n’était plus supporté et présentait un risque de prise 
de contrôle par un hacker. 
Une refonte classique avec un « vrai site » (développement dédié) a été 
envisagée mais jugée trop coûteuse. 

o Étude des solutions 
Fredéric Fiquet (notre trésorier) a identifié et testé la solution Yapla, une 
plateforme adaptée aux associations. 
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Après analyse, il a été décidé de basculer l’ensemble du site sur Yapla, 
solution plus moderne, sécurisée et financièrement raisonnable. 
Coût : 80 € par mois, un montant jugé supportable pour l’association. 

o Migration vers Yapla 
Fred a tout transféré manuellement sur la nouvelle plateforme. 
Quelques éléments restent à finaliser : 
Le transfert des rapports d’étudiants n’a pas encore été effectué. 
Les formulaires pour les stages hors Europe destinés aux I2 et I3 ne sont pas 
encore mis en ligne. 

o Fonctionnalités offertes par Yapla 
Gestion des cotisations simplifiée : 

Mise en place de cotisations roulantes sur 12 mois, plus modernes et 
flexibles. 
Possibilité d’évoluer vers des notifications automatiques pour cotiser 
ou recotiser (fonctionnalité prévue). 

Gestion des membres facilitée : 
Yapla permet de gérer les familles et d’automatiser la mise à jour des 
données. 
Les alumni peuvent saisir et modifier leurs informations personnelles 
eux-mêmes. 
Connexion simple permettant à chacun de mettre à jour son profil. 

Moyens de paiement variés : 
Paiement en ligne sécurisé. 
Virement bancaire possible. 

Communication améliorée : 
Envoi de mails en masse via la plateforme. 
Tous les membres continuent à recevoir un message personnel du 
trésorier lors des opérations liées aux cotisations, comme par le passé. 

o Remerciements 
Un grand merci à Fred pour son investissement et son travail dans la 
transition vers Yapla. 

o Perspectives et réflexions 
Discussion ouverte sur la possibilité d’une cotisation à vie : 
C’est un modèle déjà utilisé dans des grandes écoles de commerce et des 
écoles privées. L’ENSCR s’appuie sur des frais de scolarité faibles pour 
s’ouvrir à tous. Une cotisation à vie pour les alumni augmenterait 
considérablement les frais ce qui semble peu possible. Par ailleurs le 
reversement de cette somme par le trésorier payeur de l’Université de Rennes 
risque d’être difficile. 
De plus, même si l’association a besoin de ressources financières stables il ne 
faut pas oublier que son but est d’abord de maintenir un lien fort entre les 
alumni et le versement à vie ne garantit pas la participation à la vie de 
l’association. 
L’idée de la cotisation à vie n’est donc pas retenue. 

Pour information, l’ENSCR accueille environ 10 % d’étudiants étrangers. 

Le rapport d’activité est approuvé à l’unanimité. 
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2) Rapport financier	

 

• État des cotisations 
Les cotisations sont en baisse par rapport aux années précédentes. 
Montant total collecté : 6 700 €. 

• Dépenses principales 
Gala 

Le gala représente une dépense importante. 
Résultat déficitaire de - 2 000 € sur cet événement. 
Une forte collaboration avec le BDE a permis de limiter les coûts et d’économiser malgré le 
déficit. 
Subventions 
Environ 40 % du budget annuel a été consacré aux subventions pour : 

o Les stages à l’étranger – pour une somme totale représentant 18 % du total 
des cotisations 2024, donc en deçà de la limite supérieure autorisée (25 %). 

o Les Toques 
o InovChem 
o Les afterworks 

• Résultat annuel 
L’association enregistre un résultat négatif de - 726 € pour l’année 2025. 

•  Situation de trésorerie 
Malgré le déficit, la trésorerie reste solide, avec un solde de 32 000 €. 
Ce niveau de trésorerie assure une stabilité financière et la capacité à continuer à soutenir 
les projets et événements de l’association. 
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Budget prévisionnel 2026 

 

Le budget prévisionnel fait apparaitre un solde positif. 

 

Un rappel va être envoyé pour relancer les cotisations. 

Le quitus du président est voté à l’unanimité. 
Le quitus du trésorier est voté à l’unanimité. 
Le budget prévisionnel est approuvé à l’unanimité. 

3) Perspectives 2026	
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Afterwork 

Un prochain afterwork est à planifier. 
➜ La date reste à fixer. 

Rallye 

La participation de l’association des alumni doit être discutée avec le BDE et organisée 
notamment d’un point de vue communication. 

Participation à la rentrée 

L’association prévoit de participer de nouveau à la rentrée des élèves afin de : 

• Présenter son rôle et ses missions 
• Accueillir les nouvelles promotions 
• Favoriser le lien avec les étudiants dès leur entrée 

Les événements de l’année précédente seront reconduits : 

• Afterworks 
• Toques 
• Innov’chem 
• Portes ouvertes 
• Prix et remises 
• Participation au rallye 

Il faut trouver un moyen pour augmenter le nombre de cotisations et un des moyens est que 
chaque alumni cotisant puisse motiver un à deux alumni qu’il ou elle connait et qui ne 
cotisent pas. 

Il est prévu d’améliorer la communication grâce au nouveau site Yapla, ce qui pourra 
permettre également d’attirer de nouveaux cotisants. 

Alternance 

30 dossiers déposés cette année par les élèves. 
Un nouveau projet est porté par l’école et le conseil d’administration : 
➜ Mise en place d’un système de tuteurs pour les alternants, ce tuteur étant de préférence 
un alumni. 
Le tuteur n’a pas besoin d’être la personne accueillant l’étudiant en entreprise, ce qui élargit 
les possibilités. 
Ce projet peut permettre de renouer contact avec des alumni (et de les faire adhérer  !) et 
conforte le lien avec les futurs alumni. 
Ce projet sera bientôt présenté et nous pourrons en débattre lors des prochains CA. 

Clusters 

Volonté d'essayer de relancer les clusters  : rencontre autour d’un repas entre alumni d’un 
même secteur géographique. 
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4) Election des membres du bureau	
Le bureau est reconduit car son mandat n’a pas expiré (expiration en 2028). 
Maxime Sorre, démissionnaire pour des raisons personnelles et Michel Juhel, décédé, 
quittent donc le conseil d’administration. 
Deux postes sont donc vacants au conseil d’administration. Sarah Couchot se porte 
candidate et est élue à l’unanimité. 
Suite à la démission de Maxime Sorre, Céline Massardier est candidate pour le poste de 
secrétaire et est élue à l’unanimité. 

La composition du bureau est donc désormais la suivante : 
Président Laurent Nugier  
Vice-présidente Elisabeth Philippe 
Trésorier Frédéric Fiquet 
Trésorier adjoint Alain Laplanche 
Secrétaire Céline Massardier 

L’AG ordinaire est clôturée à 19h10. 
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